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Stellenausschreibung: Projektleiterin (w/m/d) – Alleinerziehenden Netzwerk Dresden (AND) 

 
 Gemeinsam. Stark. Für Gleichberechtigung. 

 
Das Frauenförderwerk e.V. setzt sich seit Jahrzehnten für die Beschäftigung, Qualifizierung und die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein – mit einem besonderen Fokus auf Mädchen*, 
Alleinerziehende*, Migrantinnen, langzeitarbeitslose und berufstätige Frauen. Unser Engagement 
schafft Perspektiven, stärkt Netzwerke und fördert echte Teilhabe. 
 
Für die Weiterführung und den Ausbau unseres erfolgreichen Projekts Alleinerziehenden Netzwerk 
Dresden (AND) suchen wir zum 01.08.2026 eine 
 

Projektleiterin (w/m/d) 
Umfang: 20 Stunden/Woche 
Vertragsart: Befristet bis 31.12.2026 mit Option auf Verlängerung 
 
Ihre Mission: Netzwerke stärken. Chancen schaffen. 
Das Alleinerziehenden Netzwerk Dresden (AND) hat ein klares Ziel: Alleinerziehenden Müttern und 
Vätern eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen und beruflichen Leben zu ermöglichen.  
 
Sie gestalten dieses Vorhaben aktiv mit, indem Sie: 

• Netzwerke aufbauen und ausbauen, die nachhaltige Strukturen für die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf schaffen. 

• Transparenz und Zugang zu Angeboten für Alleinerziehende in Dresden erhöhen. 
• Hilfe zur Selbsthilfe fördern und die Zusammenarbeit mit der Fach- und Anlaufstelle für 

Alleinerziehende Dresden intensivieren. 
Ihre Verantwortungsbereiche: 

• Organisation und Durchführung der jährlichen Alleinerziehenden Messe Dresden – ein 
Leuchtturmprojekt für Sichtbarkeit und Vernetzung. 

• Koordination von 4 Netzwerktreffen pro Jahr sowie der dazugehörigen Arbeitsgruppen. 
• Strategische Projektkoordination: Steuerung, Monitoring und Weiterentwicklung des 

Projekts. 
• Öffentlichkeitsarbeit: Kreative und zielgruppengerechte Kommunikation (Online/Offline), um 

das Projekt bekannt zu machen und zu verankern. 
• Fördermittelverwaltung: Eigenverantwortliche Abwicklung der finanziellen Mittel. 

 
 
Das bringen Sie mit: Kompetenz. Leidenschaft. Engagement. 
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Fachliche Qualifikationen: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens Bachelor-Niveau) in einem relevanten 
Bereich (z. B. Sozialwissenschaften, Pädagogik, Gender Studies, Projektmanagement). 

• Erfahrung im Projektmanagement sozialer Projekte – idealerweise mit Bezug zu 
Gleichstellung, Familie oder Bildung. 

• Erfahrungen in der Gleichstellungsarbeit sind ausdrücklich erwünscht. 
Persönliche Stärken: 

• Hohe Kommunikations- und Kontaktfähigkeit: Sie begeistern Menschen, bauen Brücken und 
schaffen Vertrauen. 

• Affinität für digitale Medien: Souveräner Umgang mit MS Office, sozialen Medien und neuen 
Technologien. 

• Lösungsorientierung und Eigeninitiative: Sie handeln selbstständig, strukturiert und bleiben 
auch in dynamischen Phasen belastbar. 

• Empathie und Zielgruppenverständnis: Erfahrungen mit den spezifischen Herausforderungen 
von Alleinerziehenden sind ein Plus. 

• Identifikation mit den Werten des Frauenförderwerks: Sie arbeiten gerne in einem 
feministischen, solidarischen Umfeld und setzen sich für Gleichberechtigung ein. 

 
Das bieten wir Ihnen: Raum. Wertschätzung. Perspektiven. 
 

• Ein Arbeitsumfeld, das Sie stärkt: Offene, freundliche und solidarische Kolleg*innen, die sich 
gegenseitig unterstützen. 

• Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit: Sie prägen das Projekt aktiv mit und bringen 
Ihre Ideen ein. 

• Flexibilität: Individuelle Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit zu Homeoffice. 
• Weiterbildung: 10 Tage pro Jahr für Ihre persönliche und fachliche Entwicklung. 
• Attraktive Benefits: 

o Vergütung angelehnt an TVL, Fallgruppe E9(b) (bei persönlicher Voraussetzung). 
o Nutzung des Teilautofirmenvertrages. 
o Betriebliche Altersvorsorge. 
o 30 Tage Jahresurlaub. 

 
Ihr nächster Schritt: Bewerben Sie sich! 
Sie fühlen sich angesprochen und möchten Teil eines Teams werden, das Gesellschaft verändert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse) 
ausschließlich per E-Mail bis zum 10.07.2026 an: 
Frau Grit Jandura 
E-Mail: bewerbung@frauenfoerderwerk.de 
Bewerbungsgespräche finden am 15.07.2026 statt. 

 
Kontakt für Rückfragen: 
Grit Jandura 
Projektkoordination 
Tel.: 0351 2026926 
E-Mail: jandura@frauenfoerderwerk.de 
Internet: www.frauenfoerderwerk.de 
 
Vielfalt ist uns wichtig. 
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitäten, Religionen, mit und 
ohne Behinderung, sowie aller Altersgruppen und sexueller Orientierungen. Bei gleicher Eignung 
werden Bewerberinnen bevorzugt berücksichtigt. 
 

mailto:bewerbung@frauenfoerderwerk.de
mailto:jandura@frauenfoerderwerk.de
http://www.frauenfoerderwerk.de/

